
 
 

 

 

 

Al Sito web 

dell’Istituto 
All’albo on line  

Agli atti 

 

Bando di gara pubblico per l’affidamento diretto dell’incarico di “Medico Competente”del Circolo didattico “Savio-
Fiore”, per il servizio di sorveglianza sanitaria, con contratto annuale. - Procedura ai sensi del D. Lgs 50/2016 - 

art. 36 per servizi di importo inferiore a 40.000 euro  
CIG : ZA83B28E21 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»; 

VISTE le Linee Guida A.N.AC. n. 4, recanti «Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo 

inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di 

operatori economici»; 

VISTO il Regolamento di Istituto per l’attività negoziale   

VISTO l’art. 18, comma 1, lett. A) del D.Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di 

lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi 

previsti dal decreto stesso; 

CONSIDERATA la necessità di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti 

dalla precitata normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico 

Competente; VISTO l’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 

208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole 

di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip 

S.p.A.; 

PRESO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale tipo di servizio e che 

nell’ambito degli Accordi Quadro stipulati da Consip S.p.A. non risultano attive iniziative aventi ad oggetto 

interventi comparabili con quelli da affidare con la presente procedura; 

VISTO il Programma annuale A.F. 2023 

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura professionale 

in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico competente; 

CONSIDERATA la necessità di fornire l’Istituto del servizio di cui al presente avviso; 

 
INDICE 

 
il seguente Bando di selezione pubblica per l’affidamento di un incarico di prestazione d’opera 

professionale in qualità di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo 

Protocollo 0002049/2023 del 15/05/2023



Istituto. 

Il numero totale dei lavoratori è il seguente: 

 

 

n. 1 8    insegnanti di scuola dell’infanzia (suddivisi su due plessi) 

n.    36 insegnanti di scuola primaria (suddivisi su due plessi) 

n. 12 collaboratori scolastici (suddivisi su 2 plessi) 

n. 1 Dirigente Scolastica, n. 1 DSGA,  n. 4 Assistenti Amministrativi da sottoporre a visita medica e visita 

oculistica. 

 

 

Art. 1  - COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE 

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo istituto, dovrà 

svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/2008, artt. 25,29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attività che tale 

decreto pone a carico del medico competente. L'esperto, presterà la sua opera di Medico Competente di 

questo Istituto impegnandosi a sostenere i compiti di cui ai più volte citati D. Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009, 

operando in piena sinergia con il Responsabile SPP e la Dirigente Scolastica. 

 
Art. 1.1 - Adempimenti di cui all’art. 25, con le modalità di cui all’art. 29 

Sono oggetto dell’incarico: 

a) collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, 

anche ai fini della programmazione, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle 

misure per la tutela della salute e della integrità psicofisica dei lavoratori, all'attività di formazione e 

informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di 

primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità 

organizzative del lavoro. Collaborare, inoltre, alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di 

"promozione della salute", secondo i principi della responsabilità sociale; 

b) programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli sanitari 

definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi 
scientifici più' avanzati; 
c) istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio per ogni 

lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con salvaguardia del segreto 

professionale, salvo il tempo strettamente necessario per l'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la 

trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato con la Dirigente Scolastica; 

d) consegnare alla Dirigente Scolastica, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo 

possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con salvaguardia 

del segreto professionale; 

e) consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, 

e fornirgli le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 

g) fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti; fornire 

altresì, a richiesta informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 

h) informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 e, a richiesta 

dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria; 

i) comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro, 

al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato 

di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico-fisica dei 

lavoratori; 

l) visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base 

alla valutazione dei rischi, o a richiesta della Dirigente Scolastica o RSPP in aggiunta, per casistiche da 

rivalutare; indicazione di una periodicità diversa dall'annuale (quindi superiore) deve essere comunicata al 



datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi; 

m) partecipare alla programmazione e alla verifica del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati 

gli sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 
n) partecipare alla riunione periodica annuale del R.S.P.P. 

 
Art. 1.2 - Attività previste dall’art. 40 D. L.vo 81/2008 , paragrafo 1- Rapporti del medico competente con il 
Servizio sanitario nazionale 

Entro il primo trimestre dell’anno successivo all’anno di riferimento il medico competente trasmette ai servizi 

competenti per territorio, esclusivamente per via telematica,   le informazioni elaborate, evidenziando le 

differenze di genere relative ai dati collettivi aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a 

sorveglianza sanitaria. 

 
Art.1.3 - La sorveglianza sanitaria prevista dall’art. 41: 

a) visita medica preventiva al fine di valutare le idoneità alle mansioni specifiche; 

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità 

alla mansione specifica, di norma una volta l'anno, o con cadenza diversa in relazione ai rischi; 

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi 

professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attività lavorativa 

svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica; 
d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneità alla mansione specifica; 
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa 

vigente, istruire ed inviare il materiale sanitario; 

f) accertare le eventuali tutele in caso di stato di gravidanza; 

g) accertare le eventuali tutele negli altri casi contemplati dalla normativa vigente. 

Si richiamano per le eventuali inadempienze e irregolarità le sanzioni di cui agli artt. 58 e 220 D. L.vo 81/2008, 

e quanto previsto dall’art. 38 stesso D. lgs relativo all'acquisizione di specifiche conoscenze per lo svolgimento 

delle funzioni di medico competente, comprese le attività di formazione previste, e responsabilità. 

 
Art. 3 – DURATA DEL CONTRATTO E LIMITE A BASE D’ASTA PER L’OFFERTA ECONOMICA 

Il contratto annuale avrà la durata di 12 mesi a partire dalla data di stipula del contratto . 

Il tetto di spesa Massimo stabilito è il seguente: 
- canone € 250,00   I.V.A. compresa 
- visita medica    € 35,00 I.V.A. compresa 
- visita oculistica per addetti ai videoterminali 25,00 I.V.A. compresa. 
- l’importo a base di gara per la realizzazione dell’incarico è pertanto di euro 1250,00 comprensivo di IVA e ogni altro 

onere, stimato su canone base, 25 visite mediche e 5 visite oculistiche. 

 

Presentazione delle domande 
 

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta, a pena di esclusione, e n t r o i l g i o r n o 29 Maggio t r a 
m i t e posta all’indirizzo e-mail baee20100b@pec . i s t ru z io ne. i t  
precisando nell’oggetto” OFFERTA PER INCARICO MEDICO COMPETENTE” 

 
Le offerte pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Sarà presa in considerazione anche 

una sola proposta, purché conforme alle prescrizioni del presente capitolato. 
L’offerta dovrà contenere: 

1.Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n° 445/2000 e quindi 
accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identità in corso di validità, con indicazione 
completa dei dati anagrafici di chi concorre, del domicilio, del codice fiscale, del titolo di studio, 
dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito professionale;( Allegato 1) 

2. Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali 
necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 81/2008. In caso di 
partecipazione alla gara da p a r t e di una società, si precisa che dovrà essere indicato il professionista 

mailto:baee20100b@pec.istruzione.it


in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà l’incarico di medico 
competente; 

3. Dichiarazione personale attestante: 
o la dichiarazione di esprimere, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n° 196/2003, il proprio consenso al 

trattamento ed alla comunicazione dei dati personali, con particolare riguardo a quelli definiti 
“sensibili” dall’art. 4, comma 1 lettera d) del sopracitato Decreto Legislativo, per le finalità e durata 
necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta; 

o cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
o godimento di diritti civili e politici: non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di 

provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; (Allegato 2) 

4. Patto di integrità; ( Allegato 3) 
5. Dichiarazione attestante la regolarità contributive e tracciabilità; ( Allegato 4) 
6. Offerta tecnico - economica: prestazione e importo; ( Allegato 5) 

 
Criteri di selezione 

 
La Dirigente Scolastica procederà alla valutazione delle offerte pervenute e all’assegnazione di un punteggio, 
secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a stilare una graduatoria in base a cui procedere 
all’aggiudicazione della gara. 

La graduatoria stilata potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri, entro il periodo di validità del 
contratto. 
I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti: 

 

PRESTAZIONE 
A) 

IMPORTO RICHIESTO Il punteggio massimo di 50 punti 
sarà attribuito all’offerta 

Canone annuale medico € ……………………………….. economicamente più vantaggiosa. 
competente, comprensivo di  Alle altre offerte il relativo 
relazione annuale, partecipazione  punteggio sarà assegnato 
alla riunione periodica e  applicando la seguente formula: 
consulenze varie  P = (C min/C off) x 50 

 € ………………………………. C min= prezzo più basso C 
Costo singola visita media  off= prezzo indicato dal 

  soggetto in esame 
Costo singola visita 
o c u l i s t i c a  

€ ………………………………...  

   

B) 
Esperienze di medico competente 
in istituti scolastici 

 Punti 3 per ogni incarico 

C) 
Esperienze di medico competente 
in enti pubblici e/o privati 

 Punti 2 per ogni incarico 

 
L’incarico verrà assegnato al professionista che avrà ottenuto il punteggio più alto, derivante dalla somma dei 
parametri A), B) e C). 

Conferimento dell’incarico 
 

Dopo l’individuazione, il professionista prescelto sarà invitato a sottoscrivere regolare contratto, che potrà essere 
formalizzato solo in presenza di regolare documentazione ed autorizzazione dell’Amministrazione di 
appartenenza, se dipendente. 
Nell’esecuzione del contratto non è ammesso il subappalto. 

Compenso e risoluzione dell’incarico 
 

Il pagamento del corrispettivo sarà effettuato al termine dell’incarico, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura, 



previo accertamento della regolarità del DURC. 
Qualora il Medico Competente si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, o contravvenisse a 
norme di Legge o aventi forza di legge, l’Istituzione Scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico 
con effetto immediato. 

 
Trattamento Dati Personali 

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) , i dati 
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 
 

Pubblicità 
Il   presente   Avviso è pubblicato   in   data   odierna sul sito di Istituto nella sezione dell’albo in line e in 
Amministrazione Trasparente. 

 
 

Fanno parte integrante del presente avviso: 

Allegato 1 – Domanda di partecipazione 

Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva ex art. 46 DPR 445/2000 

Allegato 3 – Patto di Integrità 

Allegato 4 – Dichiarazione flussi finanziari 

Allegato 5 – Offerta Tecnica - Economica 
 
 
 
                                                                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                                          Teresa Patrizia Paradiso 
 



 

ALLEGATO 1 
 

Al Dirigente Scolastico 

Del Circolo Didattico Savio Fiore 

Gravina in P.  

 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI MEDICO COMPETENTE PER 
L’ESERCIZIO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA PREVISTO DAL D.LGS. 81/2008 

 

Il/la sottoscritto/a    
 

nato/a  il  e residente 

in via  cap    

Codice fiscale    
 

Indirizzo di posta elettronica 
/PEC   

 

In nome proprio o per conto della Ditta/Società/Studio 
medico   

 

Sito in via   
 

In possesso dei requisiti previsti dal bando 
 

CHIEDE 

 
di essere ammesso/a alla procedura dì selezione in qualità di Medico competente del 

Lavoro di cui al Bando di gara pubblico per l’affidamento diretto dell’incarico di “Medico 

Competente” 

 
 
 

Luogo e data,    
 

FIRMA 
 



ALLEGATO 2 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

Al Dirigente Scolastico 

Del Circolo Didattico Savio Fiore 

Gravina in P.  

 

Il/la sottoscritto/a                                                                                                                                                       

nato/a  il    

e residente in via  cap   

con domicilio in                                                                                                                                                                 

In possesso del seguente titolo di studio 

 

Ubicazione attività e Recapito professionale                                                                                               

Codice Fiscale e Partita IVA , 

Tel. Fax , mail @ , 

 
consapevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, "Disposizioni legislative in materia 

di documentazione amministrativa. (Testo A)." della responsabilità e delle conseguenze civili e penali 

previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione 

di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole altresì che qualora emerga la non 

veridicità del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente decadrà dai benefici per i quali la stessa 

è rilasciata 

 
DICHIARA 

 
di partecipare al bando per l’affidamento del servizio di medico competente per l’esercizio della 

sorveglianza sanitaria el Circolo Didattico “Savio-Fiore  “ DI Gravina in P. (Ba) in qualità di: 

□ Libero professionista □ Appartenente a Studio associato □ Altro (specificare) 
……..…….………… 

 
Dichiara il possesso dei requisiti in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente con 
particolare riferimento al D.Lgs. n° 81 del 09/04/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 
n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e norme ad esso connesse e più 
precisamente: 

 
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
□ di essere in godimento dei diritti civili e politici; 

□ di essere in possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D. Lgs. 9 aprile 
2008 n. 81 e successive modifiche o integrazioni, per assumere le funzioni di “medico 
competente”: 

□ Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori o 
psicotecnica; 

□ Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica 
o in tossicologia industriale in igiene industriale o in fisiologia del lavoro o in clinica del 
lavoro; 

□ autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 15 agosto 1991 n. 277; 



□ specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale nonché l’iscrizione 
nell’elenco dei Medici Competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della Salute  
e delle Politiche Sociali (numero e data di iscrizione); 

□ diploma di Laurea in Medicina; 

□ di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato o docente universitario, munito 
delle autorizzazioni da parte del datore di lavoro; 

□ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

□ il non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito dolosamente la 
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

□ di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

□ di non aver riportato condanne penali ed il non avere procedimenti penali pendenti; 
□ di non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera 

professione; 
□ di non essere in conflitto di interessi con l’Amministrazione scolastica o il non aver 

demeritato in precedenti incarichi; 
□ di aver valutato ogni elemento per l’individuazione del lavoro da svolgersi; 

Dichiara altresì 

1. di non trovarsi, né essersi trovati in alcuna delle condizioni di esclusione di cui all’art. 38, 
primo comma, letto a), b), c), d) del D. Lgs. n. 163/2006 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, 
servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”; 

2. di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono 
stabiliti; 

3. di non aver reso false dichiarazioni, nell’anno precedente alla pubblicazione del presente 
bando di gara, in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle 
procedure di gara, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio di cui al D.L.vo 163/2006; 

4. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui 
sono stabiliti; non trovarsi, in ogni caso, in nessuna ipotesi di incapacità a contrattare con la 
Pubblica Amministrazione ai sensi delle norme vigenti; 

5. di aver preso visione di tutte le circostanze generali e particolari che possono avere influito 
sulla formulazione dell’offerta e che possono influire sull’espletamento del servizio; 

6. di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente bando; 

7. ai sensi dell’art 13 del D. Lgs. 196/2003, “Codice In materia di protezione dei dati personali”, di 
esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, con 
particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” alla lettera d) comma 1 dell’art. 4 del D. Lgs. 
196/2003, per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione 
lavorativa richiesta. 

ALLEGA: 

· Curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
professionali necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 
81/2008 e in parte riportati e integrati dall’art.2 del presente bando. 

· In caso di partecipazione alla gara da parte di una società, si precisa che dovrà essere indicato 
il professionista in possesso dei titoli previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, 
assumerà l’incarico di medico competente. In ogni caso i titoli devono essere posseduti dal  
professionista al momento di presentazione della domanda e autocertificati ai sensi dell’art.47 
del D.P.R. 445/2000; 

 
 

Luogo e data,  FIRMA 
 

 
 

   



 

Allegato 3 

PATTO DI INTEGRITÀ 
 

relativo al Bando di gara pubblico per l’affidamento diretto dell’incarico di “Medico Competente” per il 
servizio di sorveglianza sanitaria, con contratto annuale. - Procedura ai sensi del 
D. Lgs 50/2016 - art. 36 per servizi di importo inferiore a 40.000 euro –validità per gli anni 
2023/2024/2025. 

 

Tra 

 
Il Circolo Didattico “Savio- Fiore” 

Gravina in P. (BA) 

 
e 

 
il sig.  nato a il     

residente a in via   n    

codice fiscale/P.IVA        

 

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da 

ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente 

sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla gara. 
 

VISTI 
 

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale Anti Corruzione e per la 

valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, 

contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella  pubblica 

amministrazione”; 

- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2022/23 per le istituzioni scolastiche della 

Regione Toscana; 

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento 

recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici” 

 
SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

Articolo 1 

Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione 

alla gara in oggetto, si impegna: 

● a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, 

accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia 

direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al 

fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione; 



● a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di 

svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di 

chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto; 

● ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con 

altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara; 
● ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli 

obblighi in esso 
contenuti; 

● a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti 

nell’esercizio dei compiti loro assegnati; 
● a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a 

conoscenza per 

quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa. 

 
Articolo 2 

La ditta, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il 

presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le  

seguenti sanzioni: 

● esclusione del concorrente dalla gara; 
● escussione della cauzione di validità dell’offerta; 
● risoluzione del contratto; 
● escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto; 
● esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni. 

 
Articolo 3 

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa 

esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso 

onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia. 

 
Articolo 4 

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce, e in ogni sua pagina, dal legale 

rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di 

imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata 

consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara. 

 
Articolo 5 

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante 

ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente. 

 
 
 

Luogo e data    
 

Firma (leggibile) 

 



Allegato 4 

Al Dirigente Scolastico 

Del Circolo Didattico Savio Fiore 

Gravina in P.  
 
 

Dichiarazione flussi finanziari 

 
 

Il/la sottoscritto/a………………………………………..nato/a a……………………………………..…… 

il……………..………… residente a …………………………………………………………………………….……… 

in via…………………………………..............................................................…. n……………. cap………….….. 

CF .......................................................................................................... in qualità di legale rappresentante della ditta 

…………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

con sede legale in Via ……………………………………………………….……. n…... cap………………………… 

C.F.…………………………………………………………. P.IVA…………………………………………….………., 

al fine di poter assolvere agli obblighi sulla tracciabilità dei movimenti finanziari previsti dall’art.3 comma 7 

legge 136/2010 e consapevole della decadenza del rapporto contrattuale posto in essere e delle sanzioni 
penali previste in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, così come 

stabilito dagli art.75 e 76 del DPR 445/2000 
 

comunica 

 

In ottemperanza alle disposizioni della L. 13/8/2010 n.136, in materia di tracciabilità dei flussi finanziari: 

 
1. che gli estremi identificati del ccb/ccp dedicato alle commesse pubbliche nel quale transiteranno tutti i 

movimenti finanziari relativi alla gestione dei contratti/ordini in oggetto sono i seguenti: 
Codice IBAN (27 caratteri): 

 
                           

 
Banca:…………………………………………………………………………………………………………………. 

 
2. che le generalità e C.F. delle persone delegate ad operare su di esso sono: 

 
cognome e nome……………………………….………….. nato a…………………….………….il………….……… 

residente a………………………………………..……. via……………………………………….n….. cap………….. 

CF…………………………………………….. 

 
cognome e nome……………………………….………….. nato a…………………….………….il………….……… 

residente a………………………………………..……. via……………………………………….n….. cap………….. 

CF…………………………………………….. 

 
cognome e nome……………………………….………….. nato a…………………….………….il………….……… 

residente a………………………………………..……. via……………………………………….n….. cap………….. 

CF…………………………………………….. 

 
 

3. che l’operatore utilizzerà per tutte le proprie transazioni relative alle commesse pubbliche con la scuola il 

conto corrente dedicato sopraindicato comprese le transazioni verso i propri subcontraenti 



Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente a questo Istituto qualsiasi modifica 
relativa ai dati sopra dichiarati. 

 

Allegati: 

copia documento identità del dichiarante e delle persone delegate ad operare sul conto corrente 

dichiarazione autorizzazione trattamento dati (D.Lgs 196/2003). 

 
 

Data………………………………… 

 
 

firma 

 
……………………………………………….. 



 

Allegato 5  
 

                                                                      OFFERTA TECNICA 
ECONOMICA 

 
 
 

PRESTAZIONE 
A) 

IMPORTO RICHIESTO Il punteggio massimo di 50 punti 
sarà attribuito all’offerta 

Canone annuale medico € ……………………………….. economicamente più vantaggiosa. 
competente, comprensivo di  Alle altre offerte il relativo 
relazione annuale, partecipazione  punteggio sarà assegnato 
alla riunione periodica e  applicando la seguente formula: 
consulenze varie  P = (C min/C off) x 50 

 € ………………………………. C min= prezzo più basso C 
Costo singola visita media  off= prezzo indicato dal 

  soggetto in esame 
Costo singola visita 
o c u l i s t i c a  

€ ………………………………...  

   

B) 
Esperienze di medico competente 
in istituti scolastici 

 Punti 3 per ogni incarico 

C) 
Esperienze di medico competente 
in enti pubblici e/o privati 

 Punti 2 per ogni incarico 

 
 

 
Data, 

 
FIRMA 
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